


INDUCCION Y REINDUCCION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO



;. QUE ES EL SG-SST?



VISION DEL DESARROLLO
TERRITORIAL

Granada al 2032 sera la capital del Ariari,
con avance en la organizacion del territorio
sostenible e infraestructura fortalecida en
el sector agroindustrial, turismo, medio
ambiente y servicios; que potencia el
desarrollo econdmico, impulsa la
productividad rural, la competitividad
regional, la oferta ampliada de servicios
sociales e institucionales, la concentracion
del comercio formal y organizado en pro
del mejoramiento de la calidad de vida
integral, incluyente, segura y humana de la
comunidad granadina..



POLITICA DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL

TRABAJO






REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

El reglamento de Higiene y seguridad industrial tiene como objeto la
identificacion, reconocimiento, evaluacion y control de los factores de
riesgos que se originen en los lugares de trabajo y que puedan afectar
la salud de los funcionarios y colaboradores.



NORMAS QUE
SOPORTAN EL
SG-SST



Es una fuente, elemento, condicion o situacion que tiene el potencial de causar dafo a las
personas, la economia y el ambiente.

Producto de combinar la probabilidad de que un evento especifico indeseado ocurra y la
severidad de las consecuencias.

Se refieren a todas la acciones y decisiones humanas, que pueden causar una situacion
insegura, incidente o accidente, con consecuencias para el trabajador, la produccion, el medio
ambiente y otras personas.

Es todo elemento como los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las
instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro para los funcionarios y
colaboradores , los bienes, la operacion y que bajo determinadas condiciones puede generar
un incidente, accidente y enfermedad laboral.



Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o
la muerte.

Todo estado patologico que sobrevenga como consecuencia obligada de la clase de trabajo
que desempena el trabajador o del medio en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea
determinado por agentes fisicos, quimicos o biologicos.

Es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que se presentan los
accidentes, s6lo que por cuestiones del azar no desencadena lesiones en las personas, danos
a la propiedad, al proceso o al ambiente.

Accion y efecto de involucrar en la toma de decisiones.



RESPONSABILIDADES DEL
TRABAJADOR ANTE EL SG-SST

1.Conocer y tener clara la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

2. Procurar el cuidado integral de su salud.

3. Suministrar informacion clara, completa y veraz
sobre su estado de salud.

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del SG-SST.

5. Participar en la prevencion de riesgos laborales.

6. Participar en las actividades de capacitacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.






COPASST

Es un organismo que tiene como objeto promover vy vigilar
las normas, reglamentos y demas disposiciones de SST.

Funciones

v

v

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

Colaborar en el analisis de los accidentes de trabajo y
enfermedades Laborales.

Visitar periddicamente los Ilugares de trabajo e
inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,
aparatos y las operaciones.

Coordinar entre la alta direccion funcionario o
colaborador la solucion de los problemas relativos
al SG-SST.

COCOLAB

Tiene como objeto prevenir el acoso laboral y proteger los
funcionarios y colaboradores de los riesgos psicosociales.

Funciones

v

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que
se describan situaciones que puedan constituir acoso
laboral, asi como las pruebas que las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o
puntuales en los que se formule queja o reclamo.
Escuchar a las partes involucradas de manera individual
sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de
dialogo entre las partes involucradas (solucion efectiva
de las controversias).



Comité de Convivencia Laboral

\J

Presidente

Argenida Maria
Coronado
Representante de
los trabajadores

\

\

Integrante

Fredy Alonso
Guerrero Claro
Representante de
los trabajadores

Integrante

Santiago
Gutiérrez
Sanchez
Representante de
los trabajadores

\J

v

Integrante

Lina Marcela
Sanchez Nuihez
Representante del
empleador

Integrante

Adriana Maria
Franco Tuay
Representante del
empleador

v

Correo de recepcion de quejas:
comitecocolab@gmail.com

Integrante

Flor Milena
Franco Gutierrez
Representante del

empleador




Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo-COPASST

\j

Presidenta

Jenifer Yiced
Salcedo Jiménez
Representante del

empleador

\

Correo: sg-sst@granada-meta.gov.co

Secretaria

Flor Mariana
Moreno
Representante de
los trabajadores

\

v

Integrante

Hugo Tibaquira
Cardenas
Representante de
los trabajadores

Integrante

Astrid Mayorga
Villanueva
Representante del
empleador




PLAN DE
EMERGENCIAS
Y CONTINGENCIAS



Peligros Fisicos

SN KK~

Ruido

[luminacion.
Temperatura extrema:
calor - frio.
Vibraciones.

Radiacién ionizante.
Radiacién no ionizante.

Peligros Quimicos

S X KX

Peligros mecanicos
Herramientas
defectuosas.

Maquinas y equipos sin
proteccion.

Equipo defectuoso.

SSKXKKX

S X X X KK\«

Peligros Biologicos

Virus.
Bacterias.
Hongos.
Animales
Plantas.

Peligros Locativos

Peligros locativos

Falta de senalizacion.
Falta de orden y aseo.
Almacenamiento
inadecuado.

Superficie de trabajo
defectuosa.

Escaleras y rampas
inadecuadas.

Techos, paredes o pisos
defectuosos.
Obstaculos ubicados en
el piso.
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Peligros Quimicos

Material particulado (incluye polvos).

Humos.
Neblinas.

Gases y vapores.
Liquidos.
Solidos.

Gel o crema.
Rocios.

Peligros Biomecanicos

Levantamiento y transporte manual
de cargas.

Adopcion de posturas inadecuadas.
Adopcion de posturas adecuadas por
largo periodo de tiempo: postura
sedente y postura de pie.

Disefio de puesto de trabajo.

Disefio de herramientas.

Aplicacion de fuerzas manualmente.
Movimiento repetitivo.

SN X X X

Peligros
Psicosociales

Contenido de la
tarea.

Carga de trabajo.
Relaciones
interpersonales.
Organizacion del
tiempo de trabajo.
Monotonia y
repetitividad.
Aislamiento.
Desconocimiento.
Falta de destreza.
Gestion de
personal.



AN

Peligros Eléctricos

Contacto directo.

Contacto indirecto: contacto
con el arco eléctrico.
Electricidad estatica.

Transito

Choques.
Volcamiento.
Fallas Mecanicas.

AN N N N N

Via en Mal estado.

Semovientes en la Via.

SN

Peligros Naturales

Sismos.
Vendavales y tormentas.
Inundaciones.

Derrumbes y deslizamientos.

Descargas atmosféricas:
tormentas eléctricas.

SN

Publico

Robos.

Atracos.
Atentados.
Desorden Publico.

SN

Tecnologicos

Fugas.
Derrames.
Explosion.
Incendio.



Linea: 6013307000










