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RESOLUCION ADMINISTRATIVANo. § 2 5 == %
1009 NE (0 6 MAR 2003)
. N R .
POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL

EL ALCALDE MUNICIPAL DE GRANADA META,
Ea uso de sus facultades legales, y en especiillas conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decteto 1228 de
2005.

CONSIDERANDO

Que Ia Ley 909 de 2004, instaura la obligacién de crear las comisiones de personal en las entidades
publicas, las cuales deben estar conformadas por cuatro (4) representantes, dos (2) designados por el
nominador o por quien haga sus veces y dos (2) por votacién directa de los empleados con derecho de
carrera administrativa. .

Que la administracién Municipal de Granada (Meta), mediante las Resolucién No 064 de 2007 design6 los
Representantes de los Empleados ante la Comision de Personal; y Resolucidn 086 de 2007 designé a los
Representantes de la Alcaldia Municipal ante la Comisién de Personal, por el periodo de dos (2) afios.

Que dichas designaciones tenian vigencia de dos (2) aiios.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en ¢l numeral 2 del articulo 16 de la enunciada ley, se hace
necesaria la conformacion de la Comision de Personal.

Que como funciéa de la Comision de Petsonal, se encuentra la de informar a la Comisién Nacional del
Servicio Civil todas las incidencias que se produzcan en los procesos de seleccion, evaluacién de

desempeifio y encargos.

Que la administracién municipal de Granada (Meta), con el objeto de enfrentar las demandas de
democratizaci6n y las exigencias de la administracién publica se encuentra en proceso de aplicacién de los
programas de bienestar institucional, por lo que se hace necesaria la conformacién de la Comisién de
Personal de Granada (Meta), para que esta participe en la elaboracién de los mismos.

En merito de lo anterior
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Convocar 2 los empleados con derecho de carrera administrativa de la Alcaldia
Municipal de Granada para que elijan sus representantes en la Comisién de Petsonal del Municipio.

ARTICULO SEGUNDO: Las inscripciones se abrirdn el dia dieciséis (16) de marzo de 2009, a las 07:00
am. y serin recibidas en la Secretaria del Interior y Convivencia Cindadana — Grupo de Gestién de
Personal; y se cerrarin dentro de los cinco (5) dias siguientes, esto serd hasta el veinticuatro (24) de marzo
de 2009 a las 6:00 p.m.
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ARTICULO TERCERO: El jefe de personal o quien haga sus veces, el dia siguiente al vencimiento del
termino previsto en esta resolucién en el articulo para la inscripcién de candidatos, divulgara ampliamente
1a lista de los inscritos que bubieren reunido los requisitos.

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo previsto en el numeral dos (2) del articulo 16 de la Ley
909 de 2004, son funciones de la Comisién de personak:

a.

i

Velar porque los procesos de seleccién para la provision de empleos y de evaluacién del
desempeiio se realicen de conforme con lo establecido en las normas y procedimientos legales y
reglamentartios y con los lineamientos sedialados por la Comisién Nacional del Servicio Civil. Las
citadas atribuciones se llevaran a cabo sin petjuicio de las facultades de la Comisién Nacional del
Servicio Civil. Para el efecto, la Comisién de Personal deberi elaborar los informes y atender las
solicitudes que aquella requiera;

Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del desempefio y
encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatotias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera administrativa. En
el caso de no atenderse la solicitud, deberin informar de esta situacion a la Comision Nacional del
Servicio Civil para que adopten las medidas pertinentes;

Conocer en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de catrera que
hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se les supriman sus empleos
sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos;

Conocer en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los efectos
de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad o por desmejoramiento de
sus condiciones laborales o por encargos;

Velar porque los empleados se provean en el orden de prioridad establecidos en las normas
legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia,
celeridad y eficacia de la funcién administrativa;

Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y seglas previstas en esta ley;

Participar en la elaboracién del plan anual de formaci6n y capacitacién y en el de estimulos y en
su seguimiento;

Las demis funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

ART{CULO QUINTO: Dando cumplimiento al articulo 6 del Decreto 1228 de 2005, los aspirantes
deberdn acreditar las siguientes calidades:

ey
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a. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de
inscripcion de la candidatura ; y

b. Ser empleados de carrera administrativa

ARTICULO SEXTO: La solicitud de inscripciones se hara por escrito y deberd contener la siguiente
informacién:

- Nombres y apellidos completos del candidato

- Numero del documento de identidad cedula de ciudadania

- Manifestacién expresa que reine todos los requisitos de que trata el articulo quinto (5) de la
presente resolucion y los soportes de la misma.

- Firma de! candidato como confirmacién de la manifestacion hecha.

ARTICULO SEPTIMO: La votacién se realizara el dia treinta (30) de marzo de mil nueve (2009), en las
instalaciones de la Casa de la Cultura JOSE EUSTACIO RIVERA, Salén de conferencias, votacién que se
abrira a las 9:00 a.m. y se cerrara a las 4:00 p.m,, cerrada la umna sellada se trasladara a la Secretaria del
Interior y Convivencia Cindadana para que se realice el respectivo escrutinio general.

Si el niimero de los inscritos no fuera superior de dos (2) candidatos, y con el objeto de dar aplicacién al
ptincipio de celeridad y economia 1o se realizara votacién y quedaran elegidos como representantes de los
empleados ante la Comisién Nacional del Setvicio quienes se hayan inscrito.

ARTICULO OCTAVO: En la Secretaria del Intedior y Convivencia Ciudadana y en presencia del
Secretatio de Despacho, el jurado leeti en voz alta el nimero total de sufragantes y se dejara constancia en
¢l acta de escrutinio y en la lista general de sufragantes.

Surtido el trimite anterior la umna se abriri publicamente y se contaran uno a uno los votos en ella
depositados sin desdoblarlos; si el nimero de ellos superare el nimero de empleados piblicos que
sufragaron, se introducirin de nuevo en la urna y se sacaran al azar tantos votos cuantos sean los
excedeates y sin desdoblarlos se incineraran en el acto. De tal evento se dejara constancia en el acta de
escrutinio.

ARTICULO NOVENO: Los jurados procederin a hacer el escrutinio y anotar en la correspondiente acta
el ntimero de votos emitidos a favor de cada candidato, asi como el de los votos en blanco. Los votos que
10 permitan identificar claramente la decisién del volante no serin computados.

Una vez terminado el escrutinio se leera el resultado en vos alta y el jurado o jurados entregaran 2 la
Secretaria del Intetior y Convivencia Ciudadana, los votos y los demds documentos utilizados. De todo lo
anterior se dejara constancia en el acta de escrutinio que serd firmada por los miembros del jurado de
votacién y entregada a la Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana.

ARTICULO DECIMO: Los candidatos podrin en el acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones
por escrito, las causales serdn resueltas por la Secretaria del Interior y Counvivencia Ciudadana.
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My

Resucltas las reclamaciones la Secretaria del Interior y Convivencia Ciudadana publicara los resultados de
las votaciones.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Serin cl.gidos como representantes de los Empleados en la
Comision de Personal, dos candidatos que oiicngan la mayoria de votos en estricto orden. Como
suplentes serin elegidos los que obtengan el ter. .ro y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazaran a los
prncipales.

Si el mayor mimero de votos a favor fuerc igual para dos candidatos, estos serin elepidos como
representantes de los empleados ante la comisién de Personal y si el némero de votos a favar de mis de
dos candidatos fuere igual, la eleccidn se decidiri a la suerte.

ARTICULO DECIMOSEGUNDO: Para efcc. s de la respectiva eleccin, la Secretaria del Interior y
Convivencia Ciudadana, organizara las mesas ... votacidn, de tal manera que garantice el derecho a
votar. La eleccién serd vigilada por los jurados de votacién que designe la citada Secretaria de Despacho,
deatro de los tres (3) dias siguientes a la divulgacién de los candidatos inscritos.

La notificacién a los jurados se efectuara mediai::. la publicacién de la lista respectiva el dia habil siguiente
a su designacidn.

ARTICULO DECIMOTERCERO: Esta resol.. . "1 rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUSE Y CUMPLASE

Dada en Granada Meta a los
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